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Mesdames et Messieurs,

LAssemblée générale annuelle est le moment privilégié qui nous
permet de nous rencontrer pour vous présenter le bilan de la ML CSA
pour I'année 2023 avec ses moments marquants.

Je tiens a vous remercier pour votre présence qui témoigne de l'intérét
que vous portez au travail de notre équipe aupres des jeunes.

La Mission Locale est une structure daccueil, dinformation,
d'orientation et d'accompagnement des jeunes de 16 a 25 ans avec ou
sans qualification. Elle a pour objectif principal de favoriser I'insertion
professionnelle et sociale des jeunes en les aidant a construire un
projet professionnel et lever les obstacles qui se dressent sur leur
chemin.

Le diagnostic réalisé a l'arrivée des jeunes a la Mission Locale permet
de définir les priorités et les modalités de I'accompagnement, en
fonction de leur situation, de leurs besoins et de leurs attentes.
Les conseillers de la Mission Locale travaillent en étroite collaboration
avec les jeunes en les écoutant, en les conseillant et en les
accompagnant dans la mise en ceuvre de leur projet de professionnel.
L'équipe propose aux jeunes un accompagnement personnalisé et
global, qui prend en compte leurs besoins et leurs aspirations dans
différents domaines :

= |'emploietlaformation:laMission Localetravaille surl'autonomie
des jeunes par I'emploi ou la formation en les aidant a acquérir les
compétences, les qualifications ou les expériences nécessaires pour
acceder a un emploi durable. Elle propose des ateliers de recherche
d'emploi, des simulations d'entretiens d'embauche, des périodes de
mise en situation en entreprise...

= Le logement : régulierement sont proposées aux jeunes des
actions d'information et d'accompagnement dans leur recherche de
logement, en les informant sur les offres, les aides financieres, les
démarches administratives, etc.

= Lasanté: enétroite collaboration avec les partenaires santé, des
actions de prévention et de promotion de la santé (risques d'addictions,
d'alcool ou de tabac, comportements sexuels a risques, sur les troubles
de l'alimentation) sont mises en ceuvre sur le territoire couvert par la
Mission Locale. Elle les oriente également vers des professionnels de
santé ou des structures spécialisées.

= Lamobilité: pour aider les jeunes a surmonter les difficultés liees
a la mobilité, différentes actions sont mises en place : les simulateurs
de conduite, les ateliers code, les informations sur les aides financiéres,
le permis de conduire ou encore des actions de sensibilisation a I'éco-
mobilité les moyens de transport.

= |a citoyenneté : la Mission Locale propose aux jeunes des
actions d'éducation a la citoyenneté en les informant sur leurs droits et
leurs devoirs, sur les valeurs de la Républigue et sur les enjeux sociaux
et environnementaux. Elle les encourage a s'engager dans des actions
de bénévolat, de volontariat ou de service civique.

= Les loisirs et la culture : la Mission Locale propose aux jeunes
des actions de découverte et de pratique dactivités culturelles,
sportives ou de loisirs, en les informant sur les offres d'activités, les
tarifs, les aides financieres, etc. Elle les incite a s'impliquer dans des
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projets collectifs, des événements culturels... Citons pour exemple le
club dessin de la Mission Locale qui a participé a un concours régional
eta terminé a la premiere place.
Ces illustrations des actions ont été proposeées dans le cadre du
Contrat Engagement Jeune. C'est ainsi que plus de 1300 ateliers ont
6té proposés a 475 jeunes.
En 2023, I'équipe de la Mission Locale a accompagné 1283 jeunes se
traduisant par 1320 situations d'emploi ou de formations. 245 jeunes
ont réalisé une immersion en entreprise. Ces résultats ont été obtenus
grace au soutien financier de I'Etat, de la Région, du Département, de
Pdle emploi et descommunes. Je tiens a les remercier chaleureusement
pour leur engagement en faveur de linsertion professionnelle et
sociale des jeunes.
Dans le prolongement de ce que nous avons déja réalisé, nous
souhaitons qu'en 2024, nous relevions de nouveaux défis :

= |‘obtention du Label Mission Locale

= |'amplification des actions en direction des entreprises

= |3 mise en place de projet pour les jeunes par les jeunes (projet
vidéo)

= [intensification des projets en lien avec la santé et la mobilité
des jeunes

= |e développement de I'axe de la communication, afin de favoriser
la notoriété de la Mission Locale
Par ailleurs, la 11® Rencontre Emploi & Formation a eu lieu a Yvetot, ce
sont 400 jeunes qui ont pu bénéficier de cette journée. Cet événement
a permis aux jeunes de rencontrer des employeurs, des organismes
de formation et des professionnels de l'orientation, et de découvrir
les opportunités d'emploi et de formation dans leur région. Je tiens
a saluer I'implication des salariés de la Mission Locale qui ont fait de
cette journée un véritable succes et également tous les partenaires
de la Mission Locale, dont France Travail (ou Pole Emploi), dans
I'organisation de cet événement. Enfin, j'encourage tous les jeunes a
saisir les opportunités qui leur sont offertes pour construire leur avenir
professionnel et personnel.

Jexprime ma reconnaissance a I'Etat, la Région, le Département, les
communautés de communes et les communes adhérentes pour le
maintien de leur financement. Cet engagement aupres des Missions
Locales, dans un contexte social et économique complexe, est une
preuve de reconnaissance de leur efficacité dans 'accompagnement
des jeunes.

Je saisis cette occasion pour saluer larelation partenariale des acteurs
sur le territoire, (élus, employeurs, parrains et marraines...) dont la 11
Rencontre Emploi & Formation en est une belle démonstration.

Je remercie tout particulierement, les Villes d'Yvetot et du Trait pour
leur mise a disposition permanente de locaux a titre gracieux. Nous
manifestons notre gratitude a la Métropole Rouen Normandie, a la
communauté de communes de Plateau de Caux Doudeville-Yerville
ainsi qua I'Espace Delahaye situé a Yerville, qui nous hébergent
gratuitement de fagon plus ponctuelle pour nos permanences et qui,
sur I'année 2024, nous offre I'opportunité d'étre encore plus présents
aupres des jeunes.



1. LA PRESENTATION DE LA MISSION LOCALE CSA
11 LORGANIGRAMME
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1.2 NOS MISSIONS

Intégrant le Service Public de IEmploi (SPE) et le
Service Public de I'Orientation (SPQ), notre rdle découle
directement du rapport sur la jeunesse daté de 1981 et
rédigé par Bertrand SCHWARTZ.

Il préconise d'apporter des réponses adaptées aux besoins
des jeunes par un accompagnement global prenant en
compte toutes les dimensions de leur parcours et de les
aider a surmonter les obstacles qui pourraient entraver
leur insertion professionnelle et sociale.

La Mission Locale analyse la situation du jeune et lui
propose de I'accompagner dans la recherche d'un emploi,
d'une formation ou encore d'une information en lien avec
la santé, le logement, la mobilité, le budget, les finances,
la citoyenneté, I'accés aux droits, le sport, la culture, la
vie sociale...

1.3 LES CARACTERISTIQUES DEMOGRAPHIQUES

Le nombre d'habitants retenu est la population municipale, qui comprend les personnes ayant leur résidence
habituelle sur le territoire de la commune, dans un logement ou une communaute, les personnes détenues
dans les établissements pénitentiaires de la commune, les personnes sans abri recensées sur le territoire et
les personnes résidant habituellement dans une habitation mobile recensées sur une commune.

Au 31 décembre 2023, le territoire de la Mission Locale CSA compte m habitants (INSEE).

Population municipale des 5 plus grandes villes du
territoire d'intervention de la Mission Locale CSA

|BARENTIN| | YVETOT | | LE TRAIT| (DOUDEVILLE) (YERVILLE)

décembre 2023

12 239 11280 4 831 2 472 2 515




14 LE TERRITOIRE D'INTERVENTION

CC Yvetot Normandie CC Plateau de Caux Doudeville Yerville

19 communes / 40 communes
- 7 avec 1000 habitants ou + - 13 avec 500 habitants ou +

- Tavec 10 000 habitants ou + -~ - 2avec 2000 habitants ou +

- l DOUDEVILLE
/7 \ P *
\ -
/
/ YER\:ILLE -~ \
/7
/ /
V4 CC Caux Austreberthe
> 9 communes
/ l - 5avec 1000 habitants ou +
- 2avec 5000 habitants ou +
//
/1
, ' BARENTIN
\\ . :
\ \ DUCLAIR
” o \ \ LE TRAIT
\ .

Métropole Rouen Normandie
16 communes

- 10 avec 1000 habitants ou +
- 4 avec 2000 habitants ou +

[ e | . , .
Communauté de communes Yvetot :. ! Bassin d'emploi du Pays de Caux
Communauté de communes Caux Austreberthe HE

! Bassin d'emploi de Lillebonne

Communauté de communes Doudeville Yerville

Métropole Rouen Normandie (territoire ML)

Métropole Rouen Normandie (hors territoire ML)




1.5 LA GOUVERNANCE

La Mission Locale Caux Seine Austreberthe est une association loi 1901 a but non lucratif. Elle est placée sous
lautorité d'un conseil d'administration. Ses membres sont élus pour 3 ans, répartis en 4 colleges.

10 sieges du conseil d'administration sont réservés au 1¢ college, celui des élus, répartis sur les différents
cantons et regroupements communautaires de son territoire.

La Mission Locale est présidée depuis 2010 par Madame Marie-Claude Paillette.

1= college - Elus

©O 0000

M™e Marie Claude PAILLETTE
Adjointe au Maire Blacqueville
Déléguée CC Caux-Austreberthe

Mme Catherine DUCHESNE

Adjointe au Maire Sainte Marie des Champs
Déléguée Communale

M Arnaud MOUILLARD

Conseiller Municipal - Yvetot
Délégué communal

M Valeére HIS

Maire de Saint Paér
Délégue Métropole Rouen-Normandie

Mme Aurélia SAUNIER

Adjointe au Maire de Yerville
Déléguée CC Plateau de Caux Doudeville-Yerville

2¢ college - Etat et organismes nationaux

Q0000

Mme Corinne DEMOTTAIS

Maire d/Auzouville IEsneval
Déléguée CC Plateau de Caux Doudeville-Yerville

M™ Fatima OUARRAOU

Adjointe au Maire de Barentin
Déléguée CC Caux-Austreberthe

M Patrick CALLAIS

Maire du Trait
Délégue Métropole Rouen Normandie

Mme Astrid LAMOTTE

Maire de Sainte Marguerite sur Duclair
Déléguée Métropole Rouen Normandie

M Patrice FROMENTIN

Maire d'Emanville
Délégue CC Caux-Austreberthe

¢ college - Les associations

Mme Vlrglnle HEURTEL M Jean Frang()is LERQY et partenaires locaux
Animatrice territoriale Directeur France Travail
AUT 76 DDETS Barentin

M Jimmy ANNET
Directeur STEMO PJ)

Mme Caroline SORIEUL

Directrice France Travail
Yvetot

©

M Philippe BARNABE
Directeur Territorial France

Travail Rouen-Dieppe

©

Département 76

Mme Pierrette CANU
Conseillére départementale

M Philippe MONNIER
Inser Santé

M Francois ROSSIGNOL
Education et Formation

M Loic CADIOU
Atelier Papier Carton

Q0006

Mme Sylvie SOUPEZ
3¢ college - Les partenaires économiques et sociaux Ll d i
Mme Agnés LARGILLET
Mre sabelle BLONDEL M Claude BELLIN Croix Rouge
Conseillére territoriale Représentant des associations
CCI Rouen Normandie CCAS Yvetat

:
-



1.6 LORGANISATION ET LES LIEUX D'ACCUEIL

ﬁ/ 3 lieux d'accueil permanent

SITE D'ACCUEIL SEINE
—EETRAIT _
SITE D'ACCUEIL CAUX SITE D'ACCUEIL AUSTREBERTHE
. "
A
\ 7y Rue Pierre Leroux,
‘ 76580 Le Trait 4 rue de lingénieur
20 rue Carnot, 02 3537 4217 Locke, 76360 Barentin
} 76190 Yvetot 02 359123 32

‘ 02 3595 0143

(O Ouverts du lundi au vendredi, de 8h30 & 12h30 et de 13h30 & 17h sauf le vendredi (16h30).

ﬁ/ 3 lieux d'accueil décentralisés

@ Mercredi matin @ Jeudi aprés-midi

Locaux France Services . . Péle de proximité de la
8 rue Eugéne Guillotin, @ Jeudi matin Métropole Rouen-Normandie
76560 Doudeville 102 rue Guy de Maupassant,
Espace De'ahaye 76480 Duclair
Route de Totes,
76760 Yerville




2. LACCOMPAGNEMENT DES JEUNES
21 LES CHIFFRES D'ACTIVITE

(*répartis ainsi: \
m b3%  38% 19%
jeunes accompagneés” SITECAUX  AUSTREBERTHE  SITE SEINE
B =

L'offre de service a été mobilisée 48 946 fois :

éﬁ ] s:ug?::césé I'emploi g 5031 L formation
s 9230 S¢ 3294
| |: pour la citoyennete % pour le sport, le loisir, la
5 220 culture
n'. pour la santé - 1688

m pour le logement

pour le projet professionnel

2.2 LES CARACTERISTIQUES DES JEUNES ACCOMPAGNES

VN ) (" h
Répartition par genre 7% 0 Age Niveau

d'études
d 52% ont une 16-17 ans
. Reconnaissance - )
Q L8 % Travailleur 9% Niveau
Handicape (RQTH) CAP ou inf.

g J

18-21ans 99 %

957 Niveau
- n% 15% 14 % Bac ou sup.

= habitent chez ont un sont en 22-25 ans Y

H leurs parents hébergement logement 36 % L

précaire autonome ’
. J




2.3 LES PREMIERS ACCUEILS

Répartition par genre Niyeau
d'études
d w4

Premiers accueils Q 93 % Niveau CAP ou inf.
93 %
4 ) Niveau Bac
38%
o ' 16-17ans  18-21ans  22-25 ans
28 % 59 % 13% Niveau Bac+2 ou sup.
9%
g J
- 74 % 16 % 10 %
l habitent chez ont un hébergement sont en logement
e leurs parents précaire autonome
4 N
, .\ Cyclo
Le transport - Repartition par genre 3 1% Q ”5;

I Auto/Moto ’ ’
Pas de permis Permis C,CL,D,E,F 3 29% Q37%  Transports en commun
370% @60% G 05% P03% Vel Ju6% Q@ 52%
PermisoB Q 0 PermisoA Q o dl 5,7 % Q 3,4 % Aucun transport
d3% Pus% S 14% P02% 9 3 2% Q6% Y

Nombre de jeunes en 1" accueil

18-21 22-25

Caux Austreberthe 28 69 20 n7
Métropole Rouen
Normandie 19 % fh 88
Plateau de Caux
Doudeville Yerville 3t 4 8 84
Yvetot Normandie 35 66 12 n3
Autres EPCI Territoire ML
CSA 2 3 0 5
Hors Territoire ML CSA 7 2?2 6 35
Total général 122 260 60 442




3. LES OUTILS DE LACCOMPAGNEMENT

31 LE PPAE (PROJET PERSONNALISE D'ACCES A LEMPLOI)

@ ® Mission Locale
!.‘“. France {“\ C?—S[Jaux-Seine

jeunes ont bénéficié d'un of se Travail 7 hustreberthe
accompagnement dans le cadre du PPAE.

3.2 LE PACEA (PARCOURS D'ACCOMPAGNEMENT CONTRACTUALISE VERS L'EMPLOI ET LAUTONOMIE)

Répartition par genre )
Niveau E

0 d'études
jeunes ont bénéficié d'un g 61%
accompagnement dans le 9% i .
cadre du PACEA. iveau CAP ou inf.
u 53 %
4 ) Niveau Bac
0
~ O 16-17 ans 18-21ans 22-25ans 387
20 % 55 % 25 % Niveau Bac+2 ou sup.
9%

G J

3.3 LA PMSMP (PERIODE DE MISE EN SITUATION EN MILIEU PROFESSIONNEL)

382

PMSMP pour
245 jeunes

Confirmer un projet
professionnel

Découvrir un métier ou
un secteur d'activité

Initier une démarche de
recrutement




3.4 LE CE) (CONTRAT D'ENGAGEMENT JEUNES)

475

jeunes ont bénéficié du CEJ, un parcours personnalisé intensif pour définir un projet
professionnel et s'insérer vers I'emploi. /

I | Niveau BAC+2 et sup.

— 1%
16-17 ans Niveau CAP
18% ou inf.
) o 58 %
) 18-21 ans - a8
Py /24 %

Niveau BAC
5%

22-25 ans
18 %




721
7184
23
2151
1185
239

30,6 %
0%
92%

5%
1%

56
39
62
hb

222

8/
39
59
58

10
253

143
78
121
114

19
475




3.5 NOS ACTIONS

LE TOURNOI DE FOOTBALL

Le 7 juillet s'est tenu le tournoi régional
de football des Missions Locales de
Normandie a Thiberville.

Cette activité permet aux jeunes de se

dépasser et de prendre confiance en Quinze jeunes ont participé pendant 3 jours a la

eux grace aux valeurs du sport. découverte de la pratique de la voile au sein du
Yacht Club de Deauville. La réalisation de cette
action a été rendue possible grace au soutien
financier de la Région.

LE PRINTEMPS DU SPORT

Les jeunes de l'atelier Dessin du
Trait ont participé a un concours
régional, piloté par 'ARML, sur le
theme « Dessine ton avenir en toute
confiance. »

s ont fait le choix de dessiner une
femme qui sourit. Elle regarde vers
I'avenir et y voit un paysage zen ;
I'avenir est en face d'elle.

Les jeunes ontremporté la premiére
place de ce concours.

Félicitations a eux !

A Tinitiative des Missions Locales de Normandie, le
Printemps du Sport s'est déroulé le 30 mai a Lillebonne.
Les jeunes ont ainsi pu participer a des challenges
sportifs et a un forum sur la thématique des métiers du
sport, organisé avec les partenaires du territoire.

Une équipe de 12 jeunes a participé a cette manifestation.




LA RENCONTRE EMPLOI & FORMATION

RENCONTRE .
EMPLOI &
FORMATION

MERCREDI 12 AVRIL 2023
de 13h30 3 17h
APRORTEZ
1

Le 12 avril, la Mission Locale a organisé la 11° édition de la Rencontre Emploi
Formation avec le concours de France Travail Yvetot.

Plus de 400 demandeurs d'emploi sont venus a la rencontre des 70 exposants
présents.

Plus de 200 profils de postes étaient proposeés.

de conduite

LE FOCUS SUR LA MOBILITE

Les conseillers animent des ateliers « code de la route » dans le but de permettre
aux jeunes d'acqueérir I'expérience nécessaire pour passer I'examen.

Les jeunes ont a leur disposition des simulateurs de conduite répartis sur les
sites. lls peuvent ainsi s'entrainer virtuellement afin d'augmenter leurs chances
de réussite au permis de conduire.




| coNTRACT

41 LEMPLOI —

m situations emploi dont :

21% 17% 8 %
. C
CDD Intérim CDI a?trg:r?;?lgg

4.2 LA FORMATION

m entrées en formation dont :

0
62 % 22 % 8% 1% 1%
Formation Formation autre Retour en Formation Ecole de la
Région financement scolarité France Travail Seconde chance




5. LACCOMPAGNEMENT SOCIAL

LES AIDES FINANCIERES

jeunes ont bénéficié du Fonds d'Aide aux Jeunes
pour un montant de 13 664,37 €.

jeunes ont bénéficié du CE) pour un montant de
1147 887,08 €.

jeunes ont bénéficié de I'Allocation PACEA pour
un montant de 81250 €.

BE

6. LE LOGEMENT

Une convention a été signée avec le Département afin de mettre en
place un Accompagnement Social Lié au Logement Jeune (ASLL J) sur
le territoire de la Mission Locale.

Cette action s'adresse aux jeunes ageés de 18 a 25 ans qui souhaitent
s'installer dans un logement autonome pour la premiere fois.

m jeunes accompagneés

o
Lo

B

(

0
S2% 20 % 20 %
ont accédé a un ont abandonné _sonten
logement autonome hébergement
familial ou chez
un tiers

.

16 %

ont déménagé hors n‘ont pas trouvé de
du territoire de la
Mission Locale

n ®

12 %

logement

J




7. LESPACE DE PAROLE ET D'ECOUTE

m jeunes pour 404 entretiens

Les entretiens avec le psychologue de la Mission Locale ont pour objectif d'offrir un temps d'écoute,
de soutien et de réflexion aux jeunes qui le souhaitent.

Répartition par age :

\ iz, 18-21 ans 22-25 ans 16-17 ans
& »
57 % 5% 8 %

8. LE POINT RELAIS CONSEIL VAE

entretiens réalisés pour 208 personnes recues

™ Réunions Personnes
R, 5 . ! !
collectives informées

[
202 2% s 137

9. LATELIER BUDGET/LOGEMENT

@ jeunes accompagnés

Au cours des 15 ateliers, les conseilléres se sont données pour mission
de faire prendre conscience aux jeunes de la notion de budget et son
evolution tout au long de la vie.

Au programme : listing des dépenses et revenus, classement en fonction
de leur importance et réflexion autour de I'équilibrage de son budget
grace a des exercices de cas concrets.




10. LE RAPPORT FINANCIER

101 LE BILAN 2023

Immaobilisations 299155 246 298 52 857 58 580

Créances - - - -

Subventions a recevoir - ; - -

Autres créances 219 869 - 219 869 82 943
Disponibilités 1592 152 - 1592 152 1488 719
Régularisation de comptes (CCA) 16 298 - 16 298 3877

Total 2127 474 246 298 1881176 1634119

PASSIF
Fonds associatifs 1152 999 971 548
Fonds dédiés 383992 322 458
Provisions IFC 101538 114709
Emprunts et dettes fin - -
Dettes fournisseurs 33138 39 430
Dettes fiscales et sociales 159 997 136 461
Subventions a reverser 49 513 49 512
Subventions recues d'avance - -

Total 1881177 1634118




10.2 LE COMPTE DE RESULTAT 2023

20

Achat 138 054,00
Services extérieurs 102 948,00
Autres services extérieurs 90 512,00
Impéts taxes et vers. Assimilés 70 828,00
Charges du personnel 844 510,00
Charges Sociales 328 208,00
Charges diverses de Gest. Courantes 6,00
Dotations amortissement et provision 22 975,00
Enga. a réaliser sur ressources affectées 383992,00

TOTAL DES CHARGES D'EXPLOITATION

Imp6t Société

1982 033,00
399,00

Charges Exceptionnelles

TOTAL DES CHARGES

Variations des contributions volontaires
Total

Résultat de I'exercice (excédent)
TOTAL DU COMPTE DE RESULTAT

PRODUITS

2 005,00
1984 437,00
56 557,00
2 040 994,00
181 451,00
2222 445,00

TOTAL DES COMPTES DE PRODUITS

Mad des Locaux

Subventions Etat CPO/CE)/0B/Parrainage 1306 506,00
Subventions Région dont VAE 259 083,00
Subvention Département 72 820,00
Communes, CC et Metropole 104 495,00
Subvention France Travail 65 698,00
TOTAL DES SUBVENTIONS D'EXPLOITATION 1808 602,00
Autres produits de gestion 19,00
Reprise provision et transfert de charges 30 435,00
Autres produits financiers 4278,00
Produits exceptionnels divers 96,00
Report des ressources non utilisées 322 458,00

2165 888,00
56 557,00

TOTAL DU COMPTE DE RESULTAT

2222 445,00




10.3 LE BUDGET PREVISIONNEL 2024

Achat 166 562,00
Services exterieurs 119 815,00
Autres services extérieurs 84 800,00
Impéts taxes et vers. Assimilés 82 550,00
Charges du personnel 990 000,00
Charges Sociales 364 063,00
Dotations amort. Et Prov. 24000,00
TOTAL DES CHARGES D'EXPLOITATION 1831790,00
Charges Exceptionnelles 1500,00
Variations des contributions volontaires 56 570,00

Total 1889 860,00
TOTAL DU COMPTE DE RESULTAT 1889 860,00

PRODUITS
Subventions Etat CPO/CE)/0B/Parrainage 1337 532,00
Subventions Région dont VAE 261140,00
Subventions Département 64 320,00
Communes, CC et Métropole 104 100,00
Subventions France Travail 65 698,00

TOTAL DES SUBVENTIONS D’EXPLOITATION 1832790,00
Autres produits financiers 500,00
TOTAL DES COMPTES DE PRODUITS 1833290,00

Mad des Locaux 56 570,00

1889 860,00




11. LES PERSPECTIVES 2024

E/ Développer I'axe de la communication

L'un des principaux objectifs est de mettre en avant nos actions en
développant les différents moyens de communication a l'intention
des jeunes et des partenaires.

Ainsi, afin de renforcer davantage leur lien avec la Mission Locale CSA, il parait nécessaire de créer
des supports adaptés et d'accentuer notre présence sur internet (site web et réseaux sociaux).

| Mise en place de projets par et pour les jeunes
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| Nouveau site internet et présence sur les réseaux sociaux
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OU NOUS TROUVER ?

SITE D'ACCUEIL CAUX SITE D'ACCUEIL AUSTREBERTHE
20 rue Carnot, 76190 Yvetot 4 rue de l'ingénieur Locke, 76360 Barentin
02 35950143 02 359123 32
SITE D'ACCUEIL SEINE PERMANENCE DE DOUDEVILLE
Rue Pierre Leroux, 76580 Le Trait Locaux France Services
0235374217 8 rue Eugene Guillotin, 76560 Doudeville

PERMANENCE DE YERVILLE PERMANENCE DE DUCLAIR

Espace Delahaye Pdle de proximité de la Métropole Rouen-Normandie
Route de Totes, 76760 Yerville 102 rue Guy de Maupassant, 76480 Duclair

DOUDEVILLE

YERVILLE

€ BARENTIN

DUCLAIR
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